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TLJIAH
MeponpHsTHii 0 IPoTHBOeiicTBHI0 Koppynun B TBIIOY «[MannacoBekuit
CeJIbCKOXO035IiiCTBeHHBIIH TeXHUKYM» Ha 2017-2018 roj.

1. O6mue mooKeHust

1.1. Tlnan MeponpHsTHit O NPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIIHH B TOCYJApPCTBEHHOM OIO/UKETHOM
podecCHOHATBHOM —0GpaoBaTelbHOM  yupexennn  «[laTiacoBCKiit - CeNbCKOXO3AHCTBEHHBIH
TexHHKYMY (fanee - Texankym) Ha 2017-2018 rox (nanee - [Lnan) paspaGoTaH Ha OCHOBAHMH:

- OenepanpHoro 3akoma or 25 aexabps 2008 roma Ne 273-@3 «O TIPOTHBOJEHCTBUN
KOppYTILHM;

- QenepanbHoro 3akona or 17.07.2009 Ne 172-®3 «O6 aHTHKOPPYNIHOHHOH JKCTIEpTH3E
HOPMATHBHbIX [IPABOBBIX AKTOB H IPOEKTOB HOPMATUBHBIX PABOBBIX aKTOBY;

- Tocranosnerns Ilpasutensctsa Pocemiickolf Pemepaumn or 26.02.2010 Ne 96 «O6
AHTUKOPPYTIIMORHON OSKCIIEPTH3¢ HOPMATHBHBIX TPABOBbIX aKTOB M IPOEKTOB HOPMATUBHBIX
[PaBOBBIX aKTOBY;

1.2. Tlnau onpefensieT OCHOBHbIE HANPABICHHS PEATH3AIMH AHTHKOPPYILMOHHOH IOTHTHKH,
CHCTeMy M [epevueHb NPOTPAMMHBIX MEPONPHSTHH, HaNpaBieHHBIX Ha IPOTHBOJICHCTRHE
KOPPYIIIHH B TEXHHKYME.

2. OcHOBHBIE Le/IH H 331241

2.1. OcHoBHbIe Henw peanusanuy Ilnana:

- HEJIOMyIIEHUe MPEITOCHLIOK, HCKITIOUEHHE BO3MOKHOCTH (JaKTOB KOPPYIIHH B TEXHUKYME]

- obecrieuenye BEIMOTHeHHs [11aHa B paMKax KOMITETEHIIHH PabOTHUKOB TeXHUKYMa;

- ofecredenre 3alUTHI [PaB M 3aKOHHBIX MHTEPECOB TPAXIAaH OT HEraTHBHBIX MPOICCOB U
SIBJIGHMH, CBS3AHHBIX C KOPpPYNLMEH, yKpeIUIeHWe [0BepUs TpaxJIaH K [eSTeIbHOCTH
aIMUHUCTPAIIHH TEXHUKYMa.

2.2. 3anaun:

- peyNpeskaeHne KOPPYIIHOHHBIX IPABOHAPYIICHUI;

- ONTHMH3AIHS ¥ KOHKPETH3ALHs! IOJTHOMOYHH JIOJDKHOCTHBIX JTAIL;

- JopMHEPOBaHME AHTUKOPPYTIHOHHOIO CO3HAHHS YYaCTHUKOB 00pa3s0BaTe/bHOTO Mporecca;

- ofecreueHMe HEOTBPATHMOCTH OTBETCTBEHHOCTH 3a COBEpIICHHE KOPPYNIHOHHBIX
IIpaBOHAPYHICHHUH;

- moBbimeHne >QOEKTUBHOCTH YIpPABJIEHHs, KauyecTBa M JOCTYIHOCTH MpPEJOCTaBIsEMbIX
TEXHHKYMOM 00pa30BaTe/bHBIX YCITYT;

- CoMeliCTBHE peatu3aliu paB rPaKIaH Ha JOCTYI K NH(OPMALHH O JeATebHOCTH TEXHUKYMa;

- moBbimenue S((OEKTUBHOCTH yNPABIEHHS, KayeCTBa M JOCTYMHOCTH TPEJOCTABIACMBIX
00pa3oBaTebHBIX yCIyT;

- YKpeTUIeH e JI0BEpHsi FPAXKIaH K AesTebHOCTH aJMUHACTPAIH TeXHUKyMa.

3. OxuaaeMble pe3yabTaThl peannsanun [liana
- moBbimenre S(GGEKTUBHOCTH YIPaBICHHUS, KauecTsa M JIOCTYNHOCTH IMpEOCTaBIISCMBIX
00pa3oBATENBHBIX YCIYT;
- YKpETUIEHHE JOBEpHs TPAXKIAH K IeATETbHOCTH aIMUHUCTDAINH TEXHHKYMA.





4. Основные мероприятия
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1. Повышение эффективности деятельности техникума по противодействию коррупции

	1.1.
	Корректировка приказа о назначении лиц. ответственных за осуществление мероприятий по профилактике коррупции в техникуме на начало нового учебного года
	1 раз в год
	Директор

	1.2.
	Разработка
плана
мероприятий
по
противодействию коррупции в техникуме
	1 раз в год
	Комиссия по урегулированию конфликта интересов

	1.3.
	Ведение Журнала учета регистраций заявлений о коррупционном правонарушении.
	По мере поступления жалоб
	Секретарь Комиссии по урегулированию конфликта интересов

	1.4.
	Принятие мер, направленных на решение вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, по результатам проверок техникума
	2017-18 г г.
	Директор

	1.5.
	Контроль за выполнением мероприятий по профилактике коррупции в техникуме.
	Постоянно
	Директор

	1.6.
	Осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита.
	Постоянно
	Главный бухгалтер техникума

	1.7.
	Осуществление контроля получения, учёта, хранения, заполнения и порядка выдачи документов государственного образца о среднем профессиональном образовании
	1 раз в полугодие
	Зам. директора по УР

	1.8.
	Проведение заседаний комиссии по урегулированию конфликта интересов
	По мере
необходимости, но не реже чем 1 раз в полгода
	Комиссия по урегулированию конфликта интересов

	1.9.
	Осуществление комплекса мер, направленных на предотвращение коррупционных правонарушений при проведении государственной итоговой аттестации
	Постоянно
	Зам. директора по УР

	1.10.
	Общее собрание работников техникума «Подведение итогов работы, направленной на профилактику коррупции»
	1 раз в год
	Директор

	2. Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованием
интернет ресурсов

	2.1.
	Размещение на сайте http://PalIasovkasht.ru/ информации о мероприятиях в сфере противодействия коррупции.
	По мере проведения мероприятий
	Системный
администратор

	2.2.
	Использование телефона «горячей линии» и прямых телефонных линий с руководством ГБПОУ «Палласовский сельскохозяйственный техникум» в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного
	Постоянно
	Директор,
заместители
директора


	
	привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией ГБПОУ
«Палласовский
сельскохозяйственный техникум»
	
	

	3. Взаимодействие с правоохранительными органами

	3.1.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в техникуме.
	2017-18 гг.
	Комиссия техникума по
антикоррупционной
деятельности

	3.2.
	Информационное взаимодействие техникума с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции.
	2017-18 гг.
	Комиссия техникума по
антикоррупционной
деятельности

	4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	4.1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	2017-18 гг.
	Юрисконсульт

	4.2
	Организация рабочих совещаний по вопросам противодействия коррупции.
	Ежегодно
	Директор, заместитель директора по УР

	5. Регламентация использования имущества и ресурсов

	5.1.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в ГБПОУ «Палласовский сельскохозяйственный техникум» при проведении проверок по вопросам обоснованности и правильности обеспечения сохранности имущества, находящегося в оперативном управлении, целевого и эффективного его использования.
	Постоянно
	Зам. д-ра по АХЧ, главный бухгалтер

	5.2.
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в ГБПОУ «Палласовский сельскохозяйственный техникум».
	Постоянно
	Зам. д-ра по АХЧ, главный бухгалтер

	5.3.
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием средств бюджета,
имущества.
финансово​хозяйственной
деятельностью
ГБПОУ
«Палласовский
сельскохозяйственный
техникум», в том числе:
· законности формирования и расходования
внебюджетных средств;
· распределения стимулирующей части
фонда оплаты труда.
	Ежеквартально
•
	Директор, главный бухгалтер

	6. Меры по повышению профессионального уровня педагогических кадров и правовому просвещению всех участников образовательного процесса

	6.1.
	Проведение мероприятий по изучению правовых и морально-этических аспектов управленческой
деятельности в целях
повышения
правовой
культуры,
	Постоянно
	Комиссия техникума по
антикоррупционной
деятельности


	
	формирования
антикоррупционного
мировоззрения в коллективе ГБПОУ «Палласовский
сельскохозяйственный
техникум» и нетерпимости к коррупционным проявлениям
	
	

	6.2.
	· Организация антикоррупционного образования в ГБПОУ «Палласовский сельскохозяйственный техникум»:
· Осуществление преподавателями ГБПОУ «Палласовский сельскохозяйственный техникум» качественного преподавания учебных материалов по противодействию коррупции в рамках различных учебных дисциплин: истории, обществознания. права и т.д. с целью формирования у студентов качественно нового антикоррупционного мировоззрения и повышения уровня правосознания и общей правовой культуры.
· Осуществление контроля организации и обеспечения учебной и методической работы, исключающего коррупционные составляющие, приводящие к системной неэффективности управления по подготовленности преподавателей к учебным занятиям, выполнению ими индивидуальных планов работы, а также организации самостоятельной работы студентов, их успеваемости и учебной дисциплины
Контроль порядка проведения экзаменационных сессий и ликвидации задолженностей в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях образовательного процесса
• Проведение оперативных проверок работы преподавателей по оценке качества проводимых занятий, объективности при осуществлении контроля знаний, соблюдения студентами посещаемости занятий и сроков сдачи академических задолженностей, с целью оценки и документирования результатов деятельности преподавателя за год.
	2017-2018 г.г.
	Зам.директора по УР, замдиректора по ВР, заведующие отделениями

	6.3.
	Организация воспитательной работы, направленной на профилактику коррупции и иных правонарушений среди студентов
	В течение учебного года
	Замдиректора по ВР

	6.4.
	Участие в олимпиадах по обществознанию, праву;
проведение
конференций
студенческих исследовательских работ, в том числе правовой направленности.
	В течение учебного года
	Замдиректора по УР

	6.5.
	Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией,
	9 декабря
	Замдиректора по ВР


	
	различных мероприятий:
· оформление стенда;
· проведение
классных
часов
и
родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией».
· обсуждение проблемы коррупции среди работников техникума.
	ежегодно
	

	6.6.
	Проведение заседаний студенческого совета техникума по вопросам противодействия коррупции в образовательном учреждении с целью воспитания в подрастающем поколении правового и гражданского сознания, получения навыков поведения в демократическом правовом обществе, в том числе и навыков антикоррупционного поведения
	1 раз в год
	Замдиректора по ВР

	7. Совершенствование деятельности администрации

	7.1.
	Обеспечение
соблюдения
порядка
осуществления административных процедур по приему и рассмотрению обращений граждан. Рассмотрение в установленные сроки обращений граждан.
	Постоянно
	Комиссия по урегулированию конфликта интересов

	7.2.
	Организация и проведение разъяснительной работы в учебных группах и на родительских собраниях по информированию обучающихся\студентов и их родителей о системе мер борьбы с коррупцией и вопросам профилактики коррупционных и других асоциальных проявлений.
	Постоянно
	Классные руководители, кураторы групп

	7.3.
	Информирование
работников
и
обучающихся\студентов о возможности их обращения к администрации ГБПОУ «Палласовский
сельскохозяйственный
техникум»
с вопросами формирования
положительного имиджа техникума и заявлениями
о
несоблюдении
норм
профессиональной этики работниками.
	Постоянно
	Комисси^ по урегулированию конфликта интересов

	7.4.
	Анализ и обобщение обращений сотрудников, студентов по вопросам организации образовательного процесса, а также по вопросам, связанным с проявлением коррупции
	Постоянно
	Директор

	7.5.
	Совершенствование механизма приема и расстановки кадров с целью отбора наиболее квалифицированных специалистов, особенно на руководящие должности, проверка сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей в ГБПОУ «Палласовский сельскохозяйственный техникум».
	Постоянно
•
	Директор, специалист по кадрам

	7.6.
	Представление председателю комитета
	По мере
	Замдиректора по УР


	
	образования и науки Волгоградской области доклада о состоянии антикоррупционной деятельности в ГБПОУ «Палласовский сельскохозяйственный техникум».
	поступления
запросов
	

	7.7.
	Представление в государственное казенное учреждение «Центр развития и сопровождения образования Волгоградской области» информацию о реализации предусмотренных планом ГБПОУ «Палласовский сельскохозяйственный техникум» мероприятий по противодействию коррупции в системе образования
	По мере поступления запросов
	Зам .директора по УР


